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Trabajadores agricolas infantiles Latinx en Carolina del Norte: Enfermedades relacionadas con el calor

Resumen

Hasta nifios de 10 afios de edad son contratados para trabajar en granjas en los
Estados Unidos. En Carolina del Norte, estos nifios son con mayor frecuencia Latinx.
A menudo trabajan muchas horas en un clima caluroso y himedo en verano, lo que
les pone en riesgo de enfermedades relacionadas con el calor (HRI, por sus siglas en
inglés) con sintomas que van desde sarpullidos y nduseas hasta golpes de calor, que
pueden ser mortales. Hay poca informacion disponible sobre la prevalencia de HRI
en los trabajadores agricolas infantiles. Este informe de politica proporciona
informacidn sobre las experiencias de los trabajadores agricolas infantiles al trabajar
en el calor y estima la prevalencia de HRI entre los trabajadores agricolas infantiles.

Los trabajadores agricolas infantiles informaron que el calor y las HRI estaban entre
las peores partes del trabajo agricola. Los nifios tenian diversos conocimientos sobre
como prevenir las HRI, los empleadores no siempre proporcionaban suficiente agua
a sus trabajadores, y los empleadores a veces retuvieron los descansos hasta que se
completd una tarea. Casi la mitad (47.9%) de los trabajadores agricolas infantiles
experimentaron al menos un sintoma de IRH; el 29.1% reporto sentir mareos, el
21.8% reportd calambres musculares y el 8.5% experimentd nauseas o vémitos.

La clave para reducir las HRI entre los trabajadores agricolas infantiles es
proporcionarles tiempos de descansos frecuentes en la sombra, reducir las horas de
trabajo, proporcionarles suficiente agua limpia, fomentar una cultura de seguridad
laboral mas fuerte e implementar la educacion para la prevencion de las HRI. Es
necesario implementar protecciones formales en el lugar de trabajo para abordar las
HRI entre los trabajadores agricolas infantiles.
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¢Por qué es importante?

Se calcula que entre 30,000 y 79,325 nifios, de tan solo 10 afios, son contratados
anualmente para trabajar en la agricultura estadounidense. Ademas, los nifios de
cualquier edad pueden trabajar en las granjas de sus padres. Trabajan muchas horas
en el calor del verano, colocandolos en alto riesgo de sufrir HRI. En la mayoria de los
estados hay poca proteccion formal en el lugar de trabajo para prevenir las HRI en el
trabajo agricola, y las protecciones que estan en vigor no siempre se hacen cumplir.
Muchos nifios contratados para trabajar en granjas en Carolina del Norte y en otros
lugares de los Estados Unidos son Latinx y corren mayor riesgo de sufrir HRI debido
al acceso limitado a la atencién médica, la vulnerabilidad social debido a su situacién
migratoria y el control limitado sobre su entorno laboral. Se necesitan normas de
seguridad agricola que reconozcan los peligros de las HRI'y busquen prevenirlas,
especialmente en el caso de los nifios.

¢ Qué hicieron los investigadores?
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En 2016, los investigadores completaron entrevistas semiestructuradas y en profundidad con 30 trabajadores agricolas
infantiles Latinx de entre 10 a 17 afios de edad que trabajaban a lo largo de Carolina del Norte. En 2017, completaron
entrevistas estructuradas con 165 trabajadores agricolas infantiles de Latinx que declararon que trabajaban en condiciones
extremadamente calurosas. Las entrevistas en profundidad y estructuradas abordaron temas de las IRH en el lugar de

trabajo.
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¢ Qué encontraron los investigadores?
Experiencias de los trabajadores agricolas infantiles con el calor y las HRI (entrevistas en profundidad, n=30)

e Experiencias de HRI: Los trabajadores agricolas infantiles informaron haber experimentado y observado las HRI.

“Me sentia cansado. Bueno, como cansado y frustrado porque, no sé, cuando tuve los dolores de cabeza senti que iba a frustrarme y tirar una
planta al suelo, pero nunca lo hice, pero me senti asi. Era como—mi—no sé—mi cabeza era como otro mundo o algo asi.”-nifio de 12 afios que
trabajaba en un vivero

“En realidad fueron mis abuelos. Cuando estabamos trabajando con ellos, ella se desmayd. Me asusté porque yo era algo pequeria. YO decia que
estaba muerta. Ella se desmay0, y todos estabamos asustados. Ella se lastimé con una de las ramas, porque cuando cay0, habia una rama alli, y se
lastimé en su brazo.”-muchacha de 13 afios

e Importancia del agua: Los nifios tienen diversos conocimientos sobre la hidratacion y algunos supervisores no
proporcionan agua adecuada. El agua potable es otra practica clave para combatir las HRI; beber bebidas con cafeina
puede contribuir a la HRI1 y a la deshidratacion.

“Yo bebo mucha agua. Pero a veces no puedes beber agua todo el dia. Te comienza a doler el estomago. Asi que tienes que beber al menos una
soda. . . te cansas del agua, y los adultos, las personas mayores, beben un poco, como, cerveza porque se cansan de la soda”. —muchacho de 15
afios

“Nos dan algo de [agua], pero no me gusta beberla de alli. . . tal vez haya gérmenes o algo alli que. No quiero contraer ninguna enfermedad. -
muchacho de 15 afios

e Productividad priorizada por encima de la seguridad: Los trabajadores agricolas infantiles informaron de entornos
de trabajo que priorizaban la productividad por encima de la seguridad. Algunos supervisores desalentaron a los
trabajadores de tomar descansos para continuar con la produccion.

“Bueno, si te estn apresurando, entonces te sentiras estresada. ES como si necesitaras un descanso, o te vas a desmayar o algo. Te sientes como
que, si no tomas un descanso, te vas a desmayar.”-muchacha de 16 afios que trabaja en el tabaco

“Bueno, hace calor. Hace mucho calor y tienes que trabajar al ritmo de todos para no quedarte atras. Y si te quedas atras, al jefe te grita y te dice
que vayas mds rapido, o si no, entonces él te reemplazara con alguien mds”’. -muchacho de 16 afios que trabaja en el tabaco

Sintomas de enfermedades relacionadas con el calor y comportamientos de proteccion (entrevistas estructuradas, n=165)

e EIl 47.9% de los nifios reportaron haber experimentado al menos un sintoma de enfermedad relacionada con el calor
mientras trabajaban en condiciones de calor extremo en el afio anterior, y el 21.7% reportd haber experimentado al
menos dos sintomas.

e Se reportd mareos en un 29.1%, calambres musculares repentinos en un 21.8%, piel caliente y seca en un 17.6%,
nauseas o vomitos en un 8.5%, confusion en un 6.1% y desmayos en un 1.8%.

e Lagran mayoria (90.9%) de los nifios enumeraron el agua potable como una medida preventiva contra las HRI, pero
muy pocos (10.9%) informaron que podian cambiar las tareas del trabajo agricola.

Recomendaciones

e Los limites de edad en la agricultura deberian reevaluarse en el contexto de las leyes laborales vigentes en sectores
fuera de la agricultura y actualizarse para reflejar la misma medida de seguridad.

e Una norma federal de calor, similar a las normas estatales aprobadas por California, Minnesota y Washington, podria
ayudar a proteger a los trabajadores agricolas de las HRI.

e Elriesgo de las HRI también podria reducirse reduciendo el nimero de horas que los nifios pueden trabajar en la
agricultura por dia, haciendo cumplir las leyes que ya existen con respecto a proporcionar a los trabajadores agricolas
agua potable, capacitando a los nifios para que reconozcan las sefiales de advertencia temprana de las HRI, y
proporcionando alternativas educativas y recreativas a los trabajadores agricolas infantiles.
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